FFoNeT

FONET BiLGi TEKNOLOIJILERI A.S.

YONETIM KURULU
ARA DONEM FAALIYET RAPORU

01 Ocak 2019 - 30 Haziran 2019




ICINDEKILER

GIRIS

L. Hakkimizda ... ... ... ... e e 4
I1. Sermaye Yapisl . . . .o oo e e e e e et e 5
III.  Imtiyazh Paylara liskin Bilgiler ............. ... ... .. 6
IV.  Sirket Yonetimive Calisan Bilgileri ............ ... ... .. .. ... .... 6
V. Sirket Faaliyetleri . . ... ... ittt i i e e e e e e 9
VI.  Sirketin Finansal Durumu . ......... ... .. . . i 9
VII. HisseBilgisi ... ... i i ittt iaenn 12
VIII. Finansman Kaynaklari.......... ... .. . . ... 13
IX. Dénem Iginde Sirket Ana Sézlesmesinde Yapilan Degisiklikler . .......... 13
X. Tesviklerden Yararlanma Durumu ........... ... ... ... .. .. .... 16
XI.  Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ............ ... ... .. . . . .. ... 16
XII.  SirketinSubeleri . . ... ... .. . e . 16
XIIIL. Diger Hususlar . . ... .. ittt ettt eeaenn 17




GIRIS

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S (Sirket), Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari, Tirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim sirketlerin kurulusuna iliskin htikiimlerine tabidir. Dolayisiyla
Tirk Ticaret Kanun'unda yer alan hiikiimlere ve o6zellikle anonim sirket ana
sozlesmesinde yer alan hiikiimlere gore ve istigal konusu igerisinde kalmak sart1 ile
faaliyette bulunmaktadir.

Buna gore Sirketin ana istigal konusu “Bilisim Sektori” olup esas s6zlesmesinin amag ve
konu baslikli 3 tinci maddesinde faaliyet konusu detayli olarak tanimlanmistir.

Ticaret Unvan Fonet Bilgi Teknolojileri A.S
Kurulus Tarihi 10.01.2001

Faaliyet Konusu Yazilim/Bilisim

Odenmis Sermaye 40.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani 100.000.000 TL

Kizilirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/1

Adres The Paragon Tower Cankaya / ANKARA
Telefon +90 312 43859 19
Faks +90 312 440 36 52

Ticaret Sicil No

350735

E- Posta Adresi

fonet@fonetyazilim.com

internet Adresi

www.fonetyazilim.com



http://www.fonetyazilim.com/

I. Hakkimizda

FONET; 1997 yilinda Saglik Bilisimi alaninda faaliyet gostermek tizere kurulmus 2001
yilinda Limited Sirkete ve 2011 yilinda Anonim Sirkete doniismiis bir bilisim firmasidir.
Saglik Bilisimi alaninda, Bilgi Yonetim Sistemleri, Sistem Entegrasyonu, Danismanlik ile
anahtar teslim proje hizmetleri sunmaktadir. Ana faaliyet konusu saglik bilisimi olmak

lizere alan uzmanlhgi ile iligkili farkli bilisim projelerinde de yer alabilmektedir.

90’1 yillarin sonlar1 ve 2000’li yillarin basinda iilkemizde yasanan Saglik Sektoriindeki
donlisim kapsaminda, Saglik Sektoriinde Bilisim Teknolojilerinin kullanilmasi ve
uluslararasi standartlarda hizmet veren Saglik Kuruluslarina sahip olunmasi ¢alismalari
dogrultusunda odagini Saglik Sektdoriinde yogunlastirmis bu baglamda ¢6ziimler
uretmeye baslamistir. Coziimlerinde gelisen teknolojiyi ve ilgili mevzuatlar1 yakindan
takip edip kendini glincel tutarak bugiinlere gelmistir. FONET hizmet vermekte oldugu
tim hastaneleri, saglik bilisim sistemleri alaninda uluslararasi standartlara ulastirmay1

hedeflemektedir.

Misyonumuz

Ileri Teknoloji Gelistirerek, Gelismek ve Gelistirmektir. Bu sayede Tiirkiye Ekonomisine

katki saglayarak, tilkemizin kiiresel pazardaki durusunu gii¢clendirmeyi amag¢lamaktayiz.

Vizyonumuz

Bilisim sektoriinde ileri teknolojiler ile gelisim ve dontlisiimii saglayan, miisterileri i¢in
yaratti1 degeri siirekli arttiran, teknoloji bilgisi, yetkin kadrosu, girisimci ve miisteri

odakl yaklasimiyla kaliteli hizmet sunan, sektoriinde lider bir sirket olmaktir.




IL Sermaye Yapisi

Sirketimiz, kayitli sermaye sistemini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kurulundan
almis oldugu izinle kayith sermaye tavaninm1 2023 yilina kadar 100.000.000 TL olarak

belirlemistir.

Sirketimizin ¢ikarilmis (6denmis) sermayesi, kayith sermaye tavani icerisinde tamami
o6denmis 40.000.000 TL’ dir.

Sirketimiz 04 Mayis 2017 tarihinde Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. BIST
TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST TEKNOLOJI / BIST HALKA ARZ / BIST
Ankara / BIST ANA Pazar'da islem gormeye baslayan Sirketimiz’'in sermayesini

olusturan paylara iliskin detaylar1 asagidaki tabloda gorildiigi gibidir;

ORTAGIN ADI . SERMAYEDEKI | 0Y HAKKI
SOYAllI)l\IIc 'I/:\IIS[ARET SERMAYEDEKI PAYI(TL) PAYI(%) ORANI(%)
ABDULKERIM GAZEN 23.333.333,00 58,33 76,56
DIGER 16.666.667,00 41,67 23,44
TOPLAM 40.000.000,00 100 100

Sirketimiz Esas Sozlesmesi ‘Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi’ baglkli 6. Maddesinde Kayitli
Sermaye tavaninin 30.000.000 TL’den 100.000.000 TL’ye ylkseltiimesi ve gecerlilik siresinin 2019 —
2023 yillari arasinda olmasi hususu, 04.04.2019 tarihinde yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda onaylanmis ve 15.04.2019 tarihinde Ticaret Sicil Mudurlugu tarafindan tescil edilmistir.

.  imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

Imtiyazl Pay Miktar1 (Adet) : 2.222.222 A grubu pay
Imtiyazh Pay Tutar (TL) : 2.222.222 TL




imtiyvazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklama:

Genel Kurul’da her bir payin 15 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu bes
tiyeden olusmasi durumunda, iki Yénetim Kurulu Uyesi; alt1 veya yedi iiyeden olusmasi
halinde ii¢ Yonetim Kurulu Uyesi, sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi halinde ise dért
Yonetim Kurulu Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri; Genel Kurul tarafindan,
genel hiikkiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday
gostermemeleri durumunda se¢im Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri ¢gercevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

Esas Sozlesme Madde 6:

(A) Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyeleri'nin belirlenmesi ve Genel Kurul'da oy

hakki kullaniminda imtiyazi1 bulunmaktadir.

(B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme Madde 10:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari’'nda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy
hakkina sahiptirler.

IV. Sirket Yonetimi ve Calisan Bilgileri

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunca segilen 6
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil
icin secilebilmektedir. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu hissedarlarin teklif ettigi Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri baska Sirketlerin de Yénetim
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Kurulu Uyeligi'ni gerceklestirebilmektedir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile

rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri yoktur.

YONETIM KURULU

Baskan : Abdiilkerim GAZEN

Baskan Vekili : Yasemin SAH

Uye : Dr. Emre SEZGIN

Uye : Daniel Anders Henrik WERNER
Uye : Mahmut iBIS

Uye : Nisabeyim GAZEN

Bagimsiz Uye : Yusuf Serdar GURBUZ
Bagimsiz Uye : {lker SALTOGLU

UST YONETIM

Genel Miidir : Mehmet GAZEN

Genel Midiir Yardimcisi : Muhammed Fatih AKTAC
Genel Miidiir Yardimcisi : Omer GAZEN

Genel Miidiir Yardimcisi : Yildirim NAS

Genel Miidiir Yardimcisi : Mevliit FINDIK

Yazilim Gelistirme Direktorii : Ibrahim OZTURK
Operasyon Direktori : Mehmet ARSLAN

Bilgi Teknolojileri Direktort : Yusuf ARSLANTURK

Is Gelistirme Direktorii : Mehmet Yasar KESKUS
Kurumsal Iligkiler Direktorii : Yusuf Emre OZENSOY
Insan Kaynaklar Yéneticisi : Simla BUYUKKARA




KOMITELER

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikl bir bicimde yerine getirmesini
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5
numarali maddesi geregi, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi’nin olusturulup goérev tanimlarinin
belirlenmesine; ayr1 bir “Aday Gosterme Komitesi’nin ve “Ucret Komitesi’nin
olusturulmayip, bu komitelerin gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan

tistlenilmesine Yonetim Kurulumuz tarafindan karar verilmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Komite Baskani Yusuf Serdar GURBUZ

Komite Uyesi ilker SALTOGLU

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Komite Baskani Yusuf Serdar GURBUZ
Komite Uyesi Abdiilkerim GAZEN
Komite Uyesi Dr. Emre SEZGIN

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Komite Bagkani flker SALTOGLU
Komite Uyesi Abdiilkerim GAZEN
Komite Uyesi Dr. Emre SEZGIN
Komite Uyesi Tuba BEKTAS

Sirketimizin 01.07.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Deniz
OZLUK Yatirimcei lligkileri Bolima Mudura ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak atanmistir.




30 Haziran 2019 tarihi itibariyle personel sayis1 486 olup dagilimi asagidaki gibidir:

Personel Dagilimi 30.06.2019

idari Personel 21

Teknik Personel 115

Sirket Merkezi Toplam 136
Saha Personeli * 350

Toplam 486

* Yapilan sozlesmeler kapsaminda belirli siireli is akdi ile ilgili hastanelerde calisan personellerdir.

V. Sirket Faaliyetleri

. I1gili hesap déneminde sirketimizin, hikim ortag1 ve bagh sirketleri ile veya ortagin
yonlendirmesiyle bagl sirketlerin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem,
hakim ortak ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan

kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

. I1gili hesap dénemi icerisinde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin
bagh sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii piyasa

kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.

. Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

. Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi

tyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar yoktur.

. Yirttilen diger faaliyetlere iliskin detayl bilgi “ XIII Diger Hususlar” bashig1 altinda

ozetlenmistir.

VI. Sirketin Finansal Durumu

. llgili dénem icerisinde biitce hedeflerine ulasilmigtir.

. Sirketimizin 01 Ocak 2019 - 30 Haziran 2019 dénemi net dénem kar1 6.813.136TL,

Aktif biiyiikliigii 75.868.186TL ve 0z kaynak toplami 59.238.129TL dir.

. Sirketimizin 01 Ocak 2019 - 30 Haziran 2019 donemi faaliyetlerini gosterir mali

tablolar1 asagida yer almaktadir.




Gelir Tablosu

30 Haziran 2019 30 Haziran 2018
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 23.090.529 12.574.565
Satiglarin Maliyeti (-) (13.367.739) -8.009.706
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 9.722.790 4.564.859
Genel Yonetim Giderleri (-) (2.677.833) -2.626.344
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri(-) (510.756) -239.171
Arastirma ve Gelistirme Giderleri(-) (447.821) -15.971
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.746.331 1.412.712
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) (247.496) -121.940
FAALIYET KARI / ZARARI 7.585.215 2.974.145
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 731.530 60.857
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler
f{%\lli\ll;;‘lt\\/lﬁR(:lDERl ONCESI FAALIYET 8.316.745 3.035.002
Finansman Gelirleri
Finansman Giderleri (-) (271.805) -310.326
%%%ggikggyzgﬁlgmum VERGI 8.044.940 2.724.676
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (1.231.804) -990.218
Donem Vergi Gelir / Gideri (-)
Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri (-) (1.231.804) -990.218
IS(%I;?/UZI:\%IAEI? FAALIYETLER DONEM 6.813.136 1.734.458
DONEM KARI/ZARARI 6.813.136 1.734.458
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Bilanco

VARLIKLAR 30 Haziran 2019 31 Aralik 2018
Donen Varliklar 13.564.444 15.649.467
Duran Varhklar 62.303.742 57.245.160
TOPLAM VARLIKLAR 75.868.186 72.894.627
KAYNAKLAR 30 Haziran 2019 31 Aralik 2018
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 12.236.818 15.778.011
Uzun Vadeli Yikimliilikler 4.393.239 4.519.571
OZKAYNAKLAR 59.238.129 52.597.045
TOPLAM KAYNAKLAR 75.868.186 72.894.627

Oran Analizi

LIKIDITE ORANLARI 30 Haziran 2019 31 Aralik 2018

Cari Oran 1,11 0,99

Likidite Orani 1,04 0,95

Nakit Orani 0,26 0,39

FINANSAL YAPI ORANLARI 30.06.2019 31.12.2018
Kaldirag Orani 0,22 0,06
Finansman Orani 3,56 2,59

Borg/ 0z sermaye 0,28 0,39

KARLILIK ORANLARI 30.06.2019 31.12.2018

Aktif Karlihigi 0,09 0,17

Oz kaynak Karlihg1 0,12 0,23
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VII. Hisse Bilgisi

Halka Arz Tarihi: 27-28 Nisan 2017

Hisse Sayisi: 40.000.000,00 TL (Beher payin nominal degeri 1 TL'dir.)
Halka Ac¢iklik orani: %41,67

Borsa Kodu: FONET

ISIN Kodu: TREFONT00028

Borsada Dahil Oldugu Grup: A

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST TUM-100 / BIST TUM / BIST BiLiSIM /
BIST TEKNOLOJi / BIST HALKA ARZ / BIST Ankara / BIST ANA

Sermaye Piyasasi Kurulunun 30 Ekim 2014 tarihli ve 31/1080 sayili karari geregi Borsa istanbul Pay
Piyasasi pazarlarinda islem goéren paylarin belirlenen kriterlere gére A, B, C, D grubu seklinde
siniflandiriimasina iligkin kararinin yayinlandigi 30 Ekim 2014 tarihli ve 30 sayili Haftalik Bilteni'ne ve
Borsa istanbul Genel Midirliiginin belirlemis oldugu A, B, C, D grubu uygulama esaslarina
gore, Sirketimiz Temmuz - Aralik 2019 déneminde A Grubu Paylar arasina alinmigtir.

FONET HIiSSESINiIiN TARIHSEL GORUNUMU

KAPANIS FiYATI KAPANIS FiYATI
04/05/2017-30/06/2019 01/01/2019-30/06/2019

.M

ONPOO
ONDBOOOO

NENN IR R QR QY 5 o o o o o
FEz 5855528853 R O
S P2 g X038 5 %023 b Q ) <
S s Y YSSsSS I YIS S vy VoA

Sirketimizin Borsa Istanbul’da islem gérmeye 01.01.2019 ile 30.06.2019 tarihleri arasinda
basladig tarih olan 04.05.2017 ile 30.06.2019 hisse senedinin fiyatinda %135’lik bir artisin
tarihleri arasinda hisse senedinin fiyatinda meydana geldigi gortilmektedir.

% 1111k bir artisin meydana geldigi

goriilmektedir.
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VIII. Finansman Kaynaklari

Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesi ve banka kredileridir. Yeni finansman
kaynaklarinin elde edilmesine iliskin ¢alismalar yiirtitilmekte olup “XIII Diger Hususlar”
bashg altinda detayh bilgiler verilmistir.

IX. Dénem icinde Sirket Ana Sézlesmesinde Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz Esas Sozlesmesi ‘Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi’ baglikli 6. Maddesinde
Kayitli Sermaye tavaninin 30.000.000 TL’den 100.000.000 TL’ye yiikseltilmesi ve gegerlilik
stiresinin 2019 — 2023 yillar1 arasinda olmasi hususu, 04.04.2019 tarihinde yapilan 2018 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaylanmis ve 15.04.2019 tarihinde Ticaret Sicil

Miidiirliigi tarafindan tescil edilmistir.

Eski Sekli

Yeni Sekli

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi
Madde 6

Sirketin sermayesi 18.000.000 Tiirk Lirast
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Liras1 degerinde 18.000.000 Adet paya ayrilmis
olup A ve B grubu paylara ayrilmistir.

A Grubu:
Tiirk Lirasi,
B Grubu: 17.000.000 paya karsilik 17.000.000
Tiirk Lirasi,

Toplam: 18.000.000 paya karsilik 18.000.000
Tiirk Lirasi,

1.000.000 paya karsilik 1.000.000

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27/02/2015 tarih
ve 5/253 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 30.000.000.-

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi
Madde 6

Sirketin sermayesi 18.000.000 Tiirk Lirasi
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Liras1 degerinde 18.000.000 Adet paya ayrilmis
olup A ve B grubu paylara ayrilmistir.

A Grubu:
Tiirk Lirast,
B Grubu: 17.000.000 paya karsilik 17.000.000
Tiirk Lirasi,

Toplam: 18.000.000 paya karsilik 18.000.000
Tiirk Lirast,

1.000.000 paya karsilik 1.000.000

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 27/02/2015 tarih
ve 5/253 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000.-
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(Otuzmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir)
Tirk Liras1 itibari degerde 30.000.000.-
(Otuzmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2015-2019 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamisg olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin  alinmamasi  durumunda
yonetim kurulu karartyla sermaye artirim
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 18.000.000.-
(Onsekizmilyon) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
TL itibari degerde 18.000.000 (Onsekizmilyon)
adet paya ayrilmistir. Bu paylarin 1.000.000.-
(Birmilyon) adedi A grubu nama yazil,
17.000.000.- (Onyedimilyon) adedi B grubu
hamiline yazil1 paylardan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri  ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

(Yiizmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Tirk Liras1 itibari degerde 100.000.000.-
(Yiizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2019-2023 yillar (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2023
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek {izere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi  durumunda
yonetim kurulu karartyla sermaye artirimu
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 18.000.000.-
(Onsekizmilyon) TL olup, s6z konusu
cikarilmig sermayesi tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
TL itibari degerde 18.000.000 (Onsekizmilyon)
adet paya ayrilmistir. Bu paylarin 1.000.000.-
(Birmilyon) adedi A grubu nama yazili,
17.000.000.- (Onyedimilyon) adedi B grubu
hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri  gerg¢evesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.
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(A) grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakk
kullaniminda imtiyazt bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artinmlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek iizere, (A) grubu paylar oraninda (A)
grubu pay, (B) grubu paylar oraninda (B) grubu
pay ihra¢ edilecektir. Yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin  yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A)
grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihrag edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar (A)
grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline paylar
ihrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin iizerinde veya
altinda pay cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklariin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde
kamuya duyurulur.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakk
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek iizere, (A) grubu paylar oraninda (A)
grubu pay, (B) grubu paylar oraninda (B) grubu
pay ihrag edilecektir. Yeni pay alma haklan
kisitlanmaksizin  yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A)
grubu pay sahiplerine sermayedeki paylar
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni
pay alma haklarinin kisitlanmas: durumunda
ihrag edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar (A)
grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline paylar
ihrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde
kamuya duyurulur.
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X. Tesviklerden Yararlanma Durumu

Ar-Ge Merkezi Olmasi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda Sirketimize Ar-Ge Merkezi Belgesi verilmesi uygun
goriilmistir. Boylece Sirketimiz, 5746 sayili kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezlerine
saglanan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak kazanmistir.

Ar-Ge Merkezi statiisii kazanilmasinin, Sirketimizin {liretim ¢aligmalarinda maliyet avantaji
yaratmas1 yaninda, Universiteler ve diger Ar-Ge Kurumlariyla isbirligini artiracagini, bunun
da Sirketimizin yenilik¢i ve ileri teknoloji kullanimina yonelik Ar-Ge calismalarin
yogunlastirmasinin oniinli acacagini ve pazarlarda 6nemli bir rekabet avantaj1 yaratarak ciro
ve karliliga olumlu katki saglayacagini diisiinmekteyiz.

XL Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Java Tabanli Bulut Mimarisinde ¢alisan yeni HBYS projesi kapsaminda ar-ge faaliyetleri
devam etmektedir.

XII.  Sirketin istiraki ve Subeleri

ISTIRAKIMIZ
HBYS disinda proje gelistirme ve diger bilisim teknolojilerine yatirim yapma hedefimizi

gerceklestirmek icin sahibi %100 FONET olan PIDATA BILISIM TEKNOLOJILERI
ANONIM SIRKETI 2018 yilinda kurulmustur.

Pidata' nin Faaliyet Alanlari:
e Ar-Ge calismalari yapmak,
e Piyasada ihtiya¢ olarak goriilen katma degerli iirtinlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi,
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e Saglik bilisiminde katma deger olusturabilecek HBYS disinda iriinlerin (Uzman
sistem, donanim bilesenleri vb.) gelistirilmesi,

e E-Devlet projeleri gelistirilmesi, yurtdisina yonelik HBYS projeleri gelistirmek,

SUBELERIMiZ

Istanbul ve Sanhurfa olmak iizere iki subemiz bulunmaktadir.

istanbul Subesi:

Biiyiikdere Cad. Emlak Kredi BloklariNo:33/4 Levent/ISTANBUL
Tel: +90.212 284 18 61
Faks: +90.212 284 18 63

Sanlhiurfa Subesi:

Ipekyol Cad. No:12/1 SANLIURFA
Tel: +90.414 312 72 52 Faks: +90.414 315 76 04

XIII. Diger Hususlar

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel
onem tasiyan olay bulunmamaktadir.

31 Mart 2019 - 30 Haziran 2019 tarihleri arasinda gerceklesen olaylar:

Sirketimiz “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (KAP) ve Sirket internet Sitesi aracihgiyla
31.03.2019 - 30.06.2019 tarihleri arasindaki gelismeleri kamuoyuna ilan etmistir.
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Sirketimiz Esas Sozlesmesi ‘Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi’ baglikli 6. Maddesinde
Kayithh Sermaye tavaninin 30.000.000 TL’den 100.000.000 TL’ye ytkseltilmesi ve
gecerlilik siiresinin 2019 - 2023 yillar1 arasinda olmasi hususu, 04.04.2019 tarihinde
yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaylanmis ve 15.04.2019 tarihinde
Ticaret Sicil Miidiirligi tarafindan tescil edilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 27/05/2019 tarihinde almis oldugu karar ile,
100.000.000,00 TL kayith sermaye tavani iginde, 18.000.000,00 TL olan g¢ikarilmis
sermayesinin, 40.000.000,00 TL'ye ¢ikartilmasi, artirilan sermayenin 11.496.200,00
TL’si hisse senedi ihra¢ primlerinden, 10.503.800,00 TL’si ge¢mis y1l karlarindan olmak
lizere toplamda 22.000.000,00 TL arttirilmasina karar vermistir.

BIST Pay Endeksleri Temel Kurallar1 7.18 maddesine gore, Sirketimizin paylari
03.06.2019 tarihinden itibaren kapsaminda bulundugu BIST Halka Arz endeksinden
cikarilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 30 Ekim 2014 tarihli ve 31/1080 sayili karar1 geregi Borsa
Istanbul Pay Piyasasi pazarlarinda islem goren paylarin belirlenen kriterlere gére A, B,
C, D grubu seklinde siniflandirilmasina iliskin kararinin yayinlandigr 30 Ekim 2014
tarihli ve 30 sayil1 Haftalik Biilteni’ne ve Borsa Istanbul Genel Miidiirliigiiniin belirlemis
oldugu A, B, C, D grubu uygulama esaslarina gore, Sirketimiz paylar1 Temmuz - Aralik
2019 doneminde, A Grubu Paylar arasina alinmistir.

26.06.2019 tarihli KAP acgiklamamiz Sirketimizin Kahramanmaras il Saghk Midiirliigii
ile 36 ay sureliSBYS (Saghk Bilgi Yonetim Sistemi) hizmetalimi
sozlesmesini 8.158.304,00 TL bedelle imzalamasi ile alakalidir.

26.04.2019 tarihli KAP aciklamamiz Sirketimizin Denizli Il Saghk Midiirliigii ile 32 ay

stireli SBYS (Saglik Bilgi Yonetim Sistemi) Bilgisayar Donanim ve Yazilim Destek Hizmet
Alimi s6zlesmesi 7.452.527,00 TL bedelle imzalanmasi ile alakalidir.
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15.04.2019 tarihli KAP agiklamamiz Sirketimizin Turkcell Teknoloji Arastirma ve
Gelistirme A.S. ile "HBYS Kurulum, Entegrasyon ve Devreye Alma ile 1 aylik Uygulama
Destek Hizmeti" i¢in 1.370.000 TL bedel ile anlagsma saglanmasi ile alakalidir.

Bu rapor; Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlandi ve asagida isimleri yazili
sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylandi.

Saygilarimizla,
Abdiilkerim GAZEN Dr. Emre SEZGIN
Yonetim Kurulu Bagkani Yénetim Kuruly Uyesi
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