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GIRIS

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S (Sirket), Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari, Tirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim sirketlerin kurulusuna iliskin htikiimlerine tabidir. Dolayisiyla
Tirk Ticaret Kanun'unda yer alan hiikiimlere ve o6zellikle anonim sirket ana
sozlesmesinde yer alan hiikiimlere gore ve istigal konusu icerisinde kalmak sarti ile
faaliyette bulunmaktadir.

Buna gore Sirketin ana istigal konusu “Bilisim Sektori” olup esas s6zlesmesinin amag ve
konu baslikl 3 iincii maddesinde faaliyet konusu detayl olarak tanimlanmistir.

Ticaret Unvan Fonet Bilgi Teknolojileri A.S
Kurulus Tarihi 10.01.2001

Faaliyet Konusu Yazilim/Bilisim

Odenmis Sermaye 18.000.000 TL

Gazi Universitesi Golbas1 Yerleskesi Teknoplaza Binasi

Adres No:C-203 Gélbasi, ANKARA
Telefon +90 31243859 19

Faks +90 312 440 36 52

Ticaret Sicil No 350735

E- Posta Adresi fonet@fonetyazilim.com
internet Adresi www.fonetyazilim.com



http://www.fonetyazilim.com/

I. Hakkimizda

FONET; 1997 yilinda Saglik Bilisimi alaninda faaliyet gostermek lizere kurulmus 2001
yilinda Limited Sirkete ve 2011 yi1linda Anonim Sirkete doniismiis bir bilisim firmasidir.
Saglik Bilisimi alaninda, Bilgi Yonetim Sistemleri, Sistem Entegrasyonu, Danismanlik ile
anahtar teslim proje hizmetleri sunmaktadir. Ana faaliyet konusu saglik bilisimi olmak

lizere alan uzmanhgi ile iliskili farkli bilisim projelerinde de yer alabilmektedir.

90’1 yillarin sonlar1 ve 2000’li yillarin basinda iilkemizde yasanan Saglik Sektoriindeki
donlisim kapsaminda, Saglik Sektoriinde Bilisim Teknolojilerinin kullanilmasi ve
uluslararasi standartlarda hizmet veren Saglhik Kuruluslarina sahip olunmasi ¢alismalari
dogrultusunda odagini Saglik Sektdriinde yogunlastirmis bu baglamda ¢6ziimler
uretmeye baslamistir. C6ziimlerinde gelisen teknolojiyi ve ilgili mevzuatlar1 yakindan
takip edip kendini glincel tutarak bugiinlere gelmistir. FONET hizmet vermekte oldugu
tim hastaneleri, saglik bilisim sistemleri alaninda uluslararasi standartlara ulastirmay:

hedeflemektedir.

Misyonumuz
Ileri Teknoloji Gelistirerek, Gelismek ve Gelistirmektir. Bu sayede Tiirkiye Ekonomisine

katki saglayarak, lilkemizin kiiresel pazardaki durusunu giiclendirmeyi

amaclamaktayiz.

Vizyonumuz
Bilisim sektoriinde ileri teknolojiler ile gelisim ve dontlisiimii saglayan, miisterileri i¢in

yarattig1 degeri stirekli arttiran, teknoloji bilgisi, yetkin kadrosu, girisimci ve miusteri

odakl yaklasimiyla kaliteli hizmet sunan, sektoriinde lider bir sirket olmaktir.




IL Sermaye Yapisi

Sirketimiz, kayitlhl sermaye sistemini benimsemis olup Sermaye Piyasas1 Kurulundan

almis oldugu izinle kayitl sermaye tavanini 2019 yilina kadar 30.000.000 TL olarak

belirlemistir.

Sirketimizin ¢ikarilmis (6denmis) sermayesi, kayitli sermaye tavani igerisinde tamami

6denmis 18.000.000 TL dir.

Sirketimiz 04 Mayis 2017 tarihinde Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. BIST
TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST TEKNOLOJI / BIST HALKA ARZ / BIST

Ankara / BIST ANA Pazar'da islem gormeye baslayan Sirketimiz’'in sermayesini

olusturan paylara iliskin detaylar1 asagidaki tabloda goruldiigi gibidir;

ORTAGIN ADI . SERMAYEDEKI | 0Y HAKKI
SOYA]_]])I\IIQ T:]S;\RET SERMAYEDEKI PAYI(TL) PAYI(%) ORANI(%)
ABDULKERIM GAZEN 10.500.000,00 58,33 76,56
DIGER 7.500.000,00 41,67 23,44
TOPLAM 18.000.000,00 100 100

IlI.  imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

Imtiyazh Pay Miktar1 (Adet)
Imtiyazh Pay Tutar (TL)

Imtivazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklama:

1.000.000 A grubu pay

1.000.000 TL

Genel Kurul’da her bir payin 15 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu bes




tiyeden olusmasi durumunda, iki Yénetim Kurulu Uyesi; alt1 veya yedi {iyeden olusmasi
halinde ii¢ Yonetim Kurulu Uyesi, sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi halinde ise dért
Yonetim Kurulu Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri; Genel Kurul tarafindan,
genel hukiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday
gostermemeleri durumunda se¢cim Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu

hiiktimleri ¢cercevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

Esas Sozlesme Madde 6:

(A) Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyeleri'nin belirlenmesi ve Genel Kurul’da oy

hakki kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir.
(B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme Madde 10:

Sirket'in yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari’'nda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢cin 1 oy
hakkina sahiptirler.

IV. Sirket Yonetimi ve Personel Bilgileri

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunca secilen 6
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil
icin secilebilmektedir. Secim siiresi sona eren Yoénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu hissedarlarin teklif ettigi Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan segcilir. Yonetim Kurulu Uyeleri baska Sirketleri’in de Yonetim
Kurulu Uyeligi'ni gerceklestirebilmektedir.

Sirket yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri yoktur.




YONETIM KURULU

Baskan : Abdiilkerim GAZEN

Baskan Vekili : Yasemin SAH

Uye : Mahmut IBIS

Uye : Dr. Emre SEZGIN

Uye : Elif GAZAN

Uye : Daniel Anders Henrik WERNER
Bagimsiz Uye : Yusuf Serdar GURBUZ

Bagimsiz Uye : {lker SALTOGLU

UST YONETIM

Genel Mudir : Abdiilkerim GAZEN

Genel Midiir Yardimcist1  : Omer GAZEN
Genel Midiir Yardimcist  : Muhammet Fatih AKTAC
Genel Miidiir Yardimcist  : Hasan Gokhan ERZURUMLUOGLU

KOMITELER

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5
numarali maddesi geregi, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” ve “Kurumsal YoOnetim Komitesi” nin olusturulup goérev tanimlarinin
belirlenmesine; ayr1 bir “Aday Gosterme Komitesi’nin ve “Ucret Komitesi’nin
olusturulmayip, bu komitelerin gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan
Ustlenilmesine Yonetim Kurulumuz tarafindan karar verilmis olup, Yonetim

Kurulumuz'un 19 Eyliil 2017 tarihli karari ile komiteler olusturulmustur.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Komite Baskani Yusuf Serdar GURBUZ

Komite Uyesi ilker SALTOGLU




RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Komite Bagkani Yusuf Serdar GURBUZ
Komite Uyesi Abdiilkerim GAZEN
Komite Uyesi Mahmut iBIS
Komite Uyesi Dr. Emre SEZGIN

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Komite Baskani ilker SALTOGLU
Komite Uyesi Abdiilkerim GAZEN
Komite Uyesi Mahmut iBIS
Komite Uyesi Dr. Emre SEZGIN
Komite Uyesi Tuba BEKTAS

30 Eyliil 2017 tarihi itibariyle personel sayis1 304 olup dagilimi asagidaki gibidir:

Personel Dagilimi 30.09.2017

idari Personel 7

Teknik Personel 73

Sirket Merkezi Toplam 80
Hastane Personeli * 224

Toplam 304

* Yapilan sézlesmeler kapsaminda belirli siireli is akdi ile ilgili hastanelerde ¢alisan personellerdir.

V. Sirket Faaliyetleri

. Sirket ilgili hesap doneminde yeni istirakleri bulunmamaktadir

. I1gili hesap déneminde sirketimizin, hakim ortag1 ve bagh sirketleri ile veya ortagin
yonlendirmesiyle baglh sirketlerin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem,
hakim ortak ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kacinilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.




I1gili hesap dénemi icerisinde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin
bagl sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii piyasa
kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.

Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi
tiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar yoktur.

Yiirtitiilen diger faaliyetlere iliskin detayli bilgi “ XIII Diger Hususlar” basligi altinda
0zetlenmistir.

VI. Sirketin Finansal Durumu

llgili dénem icerisinde biitce hedeflerine ulasilmigtir.

Sirketimizin 01 Ocak 2017 - 30 Eyliil 2017 donemi net donem kar1 2.812.539 TL,
AKktif biiyiikliigii 50.282.261 TL ve Ozkaynak toplami 40.677.660 TL'dir.

Sirketimizin 01 Ocak 2017 - 30 Haziran 2017 dénemi faaliyetlerini gosterir mali
tablolar1 asagida yer almaktadir.

Bilanco
VARLIKLAR 30.Eyliil.17 31.Ara.16
Donen Varhklar 10.917.190 6.474.343
Duran Varliklar 39.365.071 29.981.727
TOPLAM VARLIKLAR 50.282.261 36.456.070
KAYNAKLAR 30.Eyliil.17 31.Ara.16
Kisa Vadeli Yikimliiliikler 5.672014 12.282.029
Uzun Vadeli Yakumlulikler 3.932.587 3.133.301
OZKAYNAKLAR 40.677.660 20.020.746
TOPLAM KAYNAKLAR 50.282.261 36.456.070




Gelir Tablosu

01 Ocak - 01 Ocak -
m 30.Eyliil.17 30.Eylul.16
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 18.509823 14.487.389
Satislarin Maliyeti (-) -10.364.222 -8.421.302
Ticari FaaliyetlerdenBriit Kar 8.145.603 5.966.087
Genel Yonetim Giderleri (-) -2.882.329 -1.558.227
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri(-) -654.154 -247.994
Arastirma ve Gelistirme Giderleri(-) -249.069 -79.015
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 917.357 369.710
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) -200.261 -90.958
FAALIYET KARI / ZARARI 5.077.147 4.359.603
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 118.297
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler
FINANSMAN GIDER] ONCES| FAALIVET 5195444 2359603
Finansman Gelirleri
Finansman Giderleri (-) -918.442 -1.402.176
IS(%I:{]};J:;I;.}E{IN FAALIYETLER VERGI ONCESI 4.277.002 2.057.427
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) -47.122 -51.306
Donem Vergi Gelir / Gideri (-)
Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri (-) -47.122 -51.306
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARAR 4.229.880 2.906.121
DONEM KARI/ZARARI 4.229.880 2.906.121




VII. Hisse Bilgisi

Halka Arz Tarihi: 27-28 Nisan 2017

Hisse Sayisi: 18.000.000,00 TL (Beher payin nominal degeri 1 TL'dir.)
Halka Ac¢iklik orani: %23,44

Borsa Kodu: FONET

ISIN Kodu: TREFONT00028

Borsada Dahil Oldugu Grup: A

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM /
BIST TEKNOLOJi / BIST HALKA ARZ / BIST Ankara / BIST ANA

FONET HIiSSESINiIN TARIHSEL GORUNUMU

KAPANIS FiYATI
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VIII. Finansman Kaynaklari

Sirketin finansman kaynagi kendi O0zsermayesi ve banka kredileridir. Yeni
finansman kaynaklarinin elde edilmesine iliskin calismalar yiritiilmekte olup
“XIII Diger Hususlar” bashig1 altinda detayh bilgiler verilmistir.

IX. Donem i¢inde Sirket Ana Sozlesmesinde Yapilan Degisiklikler

Doénem icinde Sirket ana sézlesmesinde 10. maddede bir degisiklik gerceklesmis
olup, 10. Maddenin eski ve yeni hali asagidaki gibidir.

- 12 -




Eski Sekli

Yeni Sekli

Madde 10: GENEL KURUL

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca toplanir
ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanarak
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak hazirlanacak giindemde belirlenen
konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda veya Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir.
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermayesi Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak hazirlanacak glindemde belirlenen
konular1 gortigtip karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, glindeme baghlik ilkesine
uyulmaksizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Genel Kurulda gortigsmeleri yonetmeye yetkili Bagkan, oy
toplamaya yetkili Uye ve tutanak yazmani, pay sahipleri
arasindan segilir veya disaridan tayin edilebilir.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu
lyesinin ve bagimsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmasi sarttir. Tirk Ticaret
Kanunu veya Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda
daha yiiksek bir nisap 6ngoériilen haller hari¢ olmak
lizere, olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilar:
icin toplanti nisabi, Sirket'in sermayesinin en az %51
(ylizdeellibir) temsil eden paylari elinde bulunduran pay
sahiplerinin s6z konusu toplantida hazir bulunmasi veya
usuliine uygun olarak temsil edilmesi sureti ile saglanir.
Isbu maddede yer alan toplanti nisab1 Genel Kurul'un
ertelenen tiim toplantilari i¢in de uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda Kkararlar, Tirk Ticaret
Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi mevzuatinin daha ytiksek
bir nisap gerektirdigi haller hari¢ olmak tizere, Genel
Kurul toplantisinda Sirket'in oy hakkini haiz toplam
paylarinin en az %51 (ytizdeellibir) karar lehine olumlu
oyu ile alinir. isbu maddede yer alan Karar nisabi, Genel
Kurul'un ertelenen tiim toplantilar i¢in de uygulanir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 15
oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy
hakkina sahiptirler.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya ydnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri Sirket Genel
Kurulunun onayindan gegen i¢ Yonergesi ile belirlenir.

Madde 10: GENEL KURUL
Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa toplanarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak giindemde
belirlenen konular: goriisiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda veya Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda
belirtilen hallerde yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermayesi Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak giindemde belirlenen konulari
gorisiip karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun goriisilmesini veya ortaklara
duyurulmasinm istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Genel Kurulda gortismeleri yonetmeye yetkili Baskan, oy toplamaya
yetkili Uye ve tutanak yazmani, pay sahipleri arasindan secilir veya
disaridan tayin edilebilir.

Varsa murahhas tiyelerle en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve bagimsiz
denetginin genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir. Ttrk Ticaret
Kanunu veya Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda daha yiiksek bir
nisap 6ngoériilen haller hari¢ olmak lizere, olagan veya olaganiistii Genel
Kurul toplantilar i¢in toplant1 nisabi, Sirket'in sermayesinin en az %51
(yiizdeellibir) temsil eden paylari elinde bulunduran pay sahiplerinin s6z
konusu toplantida hazir bulunmasi veya usuliine uygun olarak temsil
edilmesi sureti ile saglanir. isbu maddede yer alan toplanti nisabi Genel
Kurul'un ertelenen tiim toplantilari i¢in de uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin daha yiiksek bir nisap gerektirdigi haller harig¢
olmak iizere, Genel Kurul toplantisinda Sirket'in oy hakkini haiz toplam
paylarinin en az %51 (yiizdeellibir) karar lehine olumlu oyu ile alinir. isbu
maddede yer alan karar nisabi, Genel Kurul'un ertelenen tiim toplantilar:
icin de uygulanir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistlii genel kurul toplantilarinda (A)
grubu pay sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri
her bir pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri Sirket Genel Kurulunun
onayindan gecen i¢ Yonergesi ile belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim, Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklari kullanabilmesi saglanir.




X. Tesviklerden Yararlanma Durumu

Sirket Teknokent: Sirket merkezimiz teknoloji gelistirme merkezi sinirlar igcerisinde
bulundugundan dolays;

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'mun gegici 2. maddesine
gore Teknokent bolgesinde faaliyet gosteren gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin,
sadece bu bolgedeki yazilim ve Ar-Ge faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglari
31.12.2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar vergisinden istisnadir.

Ucretler Uzerinden Hesaplanan Vergilere Iliskin Istisna Teknokent Bolgesinde calistirilan
arastirmact, yazilimei ve Ar-Ge personelinin bu gorevleri ile ilgili icretleri

31.12.2023 tarihine kadar her tiirlii vergiden istisnadir (Hem gelir vergisi hem de
damga vergisi).

5746 Sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun’a
gore 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun gegici 2. maddesi
uyarinca iicreti gelir vergisinden istisna olan personelin; bu ¢alismalar1 karsiliginda
elde ettikleri {icretleri iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin yarisi,
Maliye Bakanlig1 biit¢esine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

Tiibitak:

Java Tabanli Bulut Mimarisiyle Gelistirilen Yeni HBYS projesi kapsaminda yer alan
2 yazilim modili i¢in Tubitak’a yapmis olunan arge destek basvurusu Tiibitak
tarafindan olumlu degerlendirilmis ve % 60 oraninda Hibe destegi alinmstir.

Saghk Kurumlar1 Arasinda Elektronik Saghk Kaydi Tabanh Birlikte Islerlik
Platformu Tasarim ve Gelistirme Projesi;

o Proje Siiresi: 24 Ay (01.01.2015 — 31.12.2016)
o Sozlesme Tarihi: 21.09.2014

o Sozlesme Tutar1: Tubitak projeleri sabit bir sozlesme tutari tiizerinden
gerceklesmemektedir.  Bunun yerine proje kapsaminda ¢aligtirilan
personellerin adam-ay maliyetleri iizerinden bir destek s6z konusu olmaktadir.
6 aylik donemlerde gerceklesen proje maliyetleri (kullanilan adam-ay
cergevesinde personel maliyetleri, projeye yonelik seyahatler, alinan
danmismanliklar, alet ve techizatlar) proje destek oranmi c¢ercevesinde Tubitak
tarafindan “geri 6demesiz (hibe)” yaklasimi ile 6denmektedir.

o Destek Oranm1 %60

o Desteklenen toplam Adam-Ay: 97,4 adam-ay (1 personelin 30 giinliik toplam
maas gider 1 adam/ay olarak hesaplanir)

- 14 -




XL

Farmakovijilans Aktivitelerine Yonelik Kisisel Ila¢ Kullanim Yénetimi ve Analiz
Sistemi Gelistirme Projesi

o

©)

(@]

Proje Siiresi: 24 Ay (01.01.2016 — 31.12.2017)
Destek Baslangig tarihi : 24.05.2016

Sozlesme Tutari: TUBITAK projeleri sabit bir sdzlesme tutari iizerinden
ger¢eklesmemektedir. Bunun yerine proje kapsaminda kullanilacak toplam
personel sayis1 ve diger olas1 gider kalemleri iizerinden bir destek s6z konusu
olmaktadir. 6 aylik donemlerde gerceklesen proje maliyetleri (proje
kapsaminda gerceklestirilen personel maliyetleri, projeye yonelik seyahatler,
alian danismanliklar, alet ve techizatlar ve genel proje giderleri) proje destek
oram cercevesinde TUBITAK tarafindan “geri 6demesiz (hibe)” yaklasimi ile
Sirket’e 6denmektedir.

Destek Orant %60

Desteklenen toplam Adam-Ay: 124,03 adam-ay (1 personelin 30 giinlik
toplam maas gideri 1 adam/ay olarak hesaplanir)

Proje kapsaminda agagidaki kalemler destek kapsaminda degerlendirilmis ve

TUBITAK tarafindan geri 5demesiz olarak desteklenecektir.

= Personel Giderleri (ilgili donemdeki briit ticretler, SGK igveren paylari,
SGK issizlik igveren paylari ve varsa ikramiye dikkate alinarak hesaplanir.)

» Proje kapsaminda gorevlendirilen personele ait seyahat giderleri (ugak,
tren, otobiis, gemi ile yapilan sehirlerarasi ve uluslararasi ekonomi sinifi
ulagim giderleri)

= Proje kapsaminda alinan alet, techizat, yazilim ve yayin ile sarf malzemesi
alim giderleri,

= Danigsmanlik hizmeti ve diger hizmet alim giderleri,

Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Java Tabanli Bulut Mimarisinde ¢alisan yeni HBYS projesi kapsaminda ar-ge faaliyetleri

devam etmektedir.

XIIL

Sirketin Subeleri

Sirketin Sanlurfa ve istanbul ‘da subeleri bulunmaktadir.
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XIIL

Diger Hususlar

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte
0zel 6nem tasiyan olaylar asagida bilgilerinize sunulmustur;

Sirketimiz’in halka arz tarihi 27-28 Nisan 2017 olup, 04 Mayis 2017 tarihinde
sirket paylarinin % 23,44’lik kismu 3.50 TL'lik fiyat ile Borsa Istanbul’da islem
gormeye baslamistir. ikincil piyasada islem goren Sirketimiz’in hisse senedi fiyati
30 Eylil 2017 tarihi itibariyle 3.88 TL’dir. 04.05.2017 ile 30.09.2017 tarihleri
arasinda hisse senedinin fiyatinda % 11'lik artisin meydana geldigi
gorilmektedir.

Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamasi ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kanunu’'na da tabi olan Sirketimiz, bu siire¢ icerisinde Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun gerektirdi sartlari da yerine getirmeye baslamistir.

Kayith Sermaye Sistemi’'ne gecen Sirketimiz’in kayitli serma tavani 30.000.000,00
TL olup, 6denmis/¢ikarilmis sermayesi 18.000.000,00 TL'dir.

Sirketimiz 2016 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi1 06 Eyliil 2017 tarihinde, Gazi
Universitesi Golbas1 Yerleskesi Teknoplaza Binasi C Blok, Konferans Salonu,
Golbasi, Ankara adresinde gerceklesmistir.

2016 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 2016 y1il1 Faaliyet Raporu ve Finansal
Tablolar1 muzakere edilip onaylanmis; Dis Denetim Firmasi secilmis; Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlana “Kar Dagitim Politikas1”, “Bilgilendirme Politikas1”,
“Ucret Politikas1” ve Bagis Yardim Politikas1” miizakere edilip onaylanmis; Esas
Sozlesme’'nin 10. Maddesi degistirilmis; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

belirlenerek gorev siireleri tayin edilmistir.

Sirketimiz “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (KAP) araciligiyla 30.09.2017
tarihine kadar 19 adet Ozel durum agiklamasi yapmis olup, 2 aciklama da “Yeni Is
iliskisi”, diger 4 aciklamamiz ise ihalelerle yani yapilmakta olan yatirimlarimiz ile
alakalidir.

15.06.25017 tarihli KAP agiklamamiz Sivas ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi ile 33 aylik Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) sozlesmesi
3.569.610,00 TL bedelle 14.06.2017 tarihinde imzalanmasiyla alakalidir.

22.06.2017 tarihli KAP aciklamamiz Eskisehir ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligiile 18 aylik (01.07.2017 - 31.12.2018) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
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(HBYS) s6zlesmesi 1.917.324,00 TL bedelle 22.06.2017 tarihinde imzalanmasiyla
alakahdir.

14.08.2017 tarihli KAP agiklamamiz Bilecik Ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligiile 24 aylik (01.01.2018 - 31.12.2019) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(HBYS) sozlesmesi 1.129.296,00 TL bedelle 14.08.2017 tarihinde imzalanmasiyla
alakalidir.

11.09.2017 tarihli KAP agiklamamiz Sirketimizin 11.09.2017 tarihinde Ankara
Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan yapilan "24 AY SURELI SAGLIK
BILGI YONETIM SISTEMI ALIMI" ihalesine katilmasi ve 2.016.048,00 TL ile en
uygun teklifi vermesi ile alakalidir.

12.09.2017 tarihli KAP ac¢iklamamiz Sirketimizin 12.09.2017 tarihinde Diizce ili
Kamu Hastaneleri Birligi tarafindan yapilan "36 AY SURELI WEB TABANLI
HASTANE BILGI YONETIM SISTEMI HIZMETI ALIMI" ihalesine katilmasi ve
1.267.524,00 TL ile en uygun teklifi vermesi ile alakalidir.

18.09.2017 tarihli KAP agiklamamiz Sirketimizin 18.09.2017 tarihinde Tokat Ili
Kamu Hastaneleri Birligi tarafindan yapilan "36 AY SURELI HBYS (Hastane Bilgi
Yoénetim Sistemi) HIZMET ALIMI" ihalesine katilmasi ve 499.332,00 TL ile
en uygun 2.teklifi vermesi ile alakahdir.

Halka arz geliri ile sirketimiz yeni ve daha diisiik maliyetli bir finansman
kaynagina kavusmus olup elde edilen gelirin sirketimizin sermayesini ve
O0zkaynaklarini daha da giiclendirmesi, bu sayede yapilmasi planlanan
yatirimlarin ve is gelistirme faaliyetlerinin daha hizli yapilmasi ve gelirlerimizin
de buna paralel olarak artirilmasi saglanmistir.

Bu rapor; Gumriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan "Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu tiyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmistir.

Saygilarimizla,
Abdiilkerim GAZEN Mahmut IBI$
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi
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