FONET BiLGI TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI
09/06/2026 TARIHLI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Acilis ve Genel Kurul Baskanlik Divani’nin secilmesi,

2. Genel Kurul Baskanlik Divani'na toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

3. 2025 yili faaliyet dénemine iliskin hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakere edilmesi ve onaylanmasi,

4. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

5. 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin okunmas,

6. Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen 2026 faaliyet
yilina iliskin bagimsiz denetim kurulusu sec¢iminin goriisiilerek onaya sunulmasi,

7. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Sirket'in 2025 yil hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

8. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin secimi, gérev siiresinin belirlenmesi ve Yénetim Kurulu
liye istifasinin onaya sunulmasi,

9. Yonetim Kurulu iiye sayisinin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket Esas Sozlesmesi Madde 7 ve
Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 4.3.1 ilkesine uygun olarak
belirlenmesinin onaya sunulmasi,

10. Yoénetim Kurulu Uyeleri iicretlerinin belirlenmesi,

11. Yonetim Kurulu'nun 2025 yili kdrinin dagitilmamasina iliskin Onerisinin miizakeresi ve
karari,

12. 2025 y1li icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi, 2026 yilinda yapilacak
bagislar icin sinir belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in 2025 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14. 2025 yil icinde SPK'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri kapsaminda
“iligkili taraflar” ile faaliyet donemi icerisinde yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket ve bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem
yapmasi ve/veya Sirket'in veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynui tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iligkin olarak bilgi verilmesi,

16. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina
yapmalari, bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi,

17. Dilek ve temenniler, kapanis.



