FONET BIiLGi TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin, 2025 yili faaliyet ve sonuclarinin goriisiilecegi 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
09/06/2026 Sali glind, saat 11:00’da Kizilirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/18 The Paragon Tower
Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

2025 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuy,
Finansal Tablolar ve karin dagitilmamasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari 3 hafta 6nceden Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden, Sirketimizin www.fonetbt.com
adresindeki “Yatinima Iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag gibi Sirket'imizin Kizilirmak Mahallesi
1445. Sokak No: 2B/1 The Paragon Tower Cankaya / ANKARA adresindeki Sirket merkezinde de
ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahipleri, olagan Genel Kurul Toplantisi’'na fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri vasitasiyla katilabilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilim pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S/nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle e-
Yatirimci: Yatirimcr Bilgi Merkezi'ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimci: Yatinma Bilgi
Merkezi'ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pa3y sahipleri ve temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisi’'na katilmalar1 miimkiin degildir.

24/12/2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren I1-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde 6ngoriilen hususlari da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontem ile atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi

ibraz1 gerekli degildir. Teblig’de zorunlu tutulan ve “Genel Kurul Davet ilam” ekinde yer alan
vekiletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Yeni Tiirk Kanunu’'nun 415 inci maddesinin 4’tincti fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
30’uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantis’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimiz’'e bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilmeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi’'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en gec Genel Kurul Toplantisi'ndan 1 (bir) glin 6nce saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimiz’e bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda giindem maddelerinin
oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma
usulil ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek Kkisi pay sahipleri kimliklerini,


http://www.fonetbt.com/

o Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’'nun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan
bilgi alabilirler.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet icin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katilmalari rica olunur.

Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.


https://www.mkk.com.tr/

SERMAYE PiYASASI KURULU (“SPK”) DUZENLEMELERI CERCEVESINDE
EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
llkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar da bu béliimde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar1

Sirket Esas So6zlesmesi’'nde oy haklarinin kullanimina yonelik imtiyaz bulunmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyeden olusmasi durumunda, 2 (iki) Yonetim Kurulu tiyesi; 6 (alt1)
veya 7 (yedi) liyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) Yonetim Kurulu tiyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iyeden
olusmasi halinde ise 4 (dort) Yonetim Kurulu iiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Diger Yonetim Kurulu tiyeleri; Genel Kurul tarafindan,
genel hiikiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’'na aday géstermemeleri
durumunda ise se¢cim Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
Genel Kurul tarafindan yapilir.

Esas Sozlesme Madde 6:

(A) Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin belirlenmesi ve Genel Kurul’da oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir.

(B) Grubu paylarin imtiyaz1 bulunmamaktadir.

Esas S6zlesme Madde 10:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari’'nda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay icin 15 (on bes) oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 (bir) oy hakkina sahiptirler.

Son durum itibariyla Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Serma;E?r(:‘()ekl Pay1 Sell;r:;y(((a)/do;akl (?égf‘;lz)
ABDULKERIM GAZEN 358.916.994,54 38,35 65,32
DIGER 577.083.005,46 61,65 34,68
TOPLAM 936.000.000,00 100 100

2. Sirketimiz ve 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gerceklesen veya gelecek dénemde
planladig), faaliyetlerimizi 6nemli 6lciide etkileyecek degisiklikler hakkinda bilgi:

2025 yili icinde Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi olmamistir.



3. Genel Kurul Toplanti giindeminde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayhg ortakhiga iletilen
Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil i¢cerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik
ve ortakligin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin Yonetim Kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesinin
secimi, Yonetim Kurulu tliye istifasi ve Yonetim Kurulu liye yapisinin ve sayisinin belirlenmesine iliskin
madde yer almaktadir.

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldig1 gorevlere iliskin aciklama:

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup,
tiyelerin bazilari Sirket disinda baska sirketlerde de yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almaktadir.

5. Pay sahiplerinin, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin
talepleri hakkinda bilgi:

2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢cin boyle bir talep iletilmemistir.

6. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iliskin aciklama:

Yil igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, tist diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket veya baglh ortakliklari
ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamis, sirketin veya bagh
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendisi veya baskasi hesabina
yapmamis veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmemistir.

7. Giindemde esas sOzlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gliindemde esas s6zlesme degisikligi yoktur.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Genel Kurul Bagkanlik Divani’nin se¢ilmesi,

"6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu" (TTK), "Anonim Sirketler’'in Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik"
("Yénetmelik" veya "Genel Kurul Yonetmeligi") ve Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. Maddesinin
hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’'ni yonetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Toplanti
Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesi'ne uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam
gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Genel Kurul Bagkanlik Divani’'na toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

TTK, i¢ Yonerge'nin 8. maddesi ile yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul
Toplant1 Baskanligi'na yetki verecektir.

3. 2025 yih faaliyet donemine iliskin hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve SPK ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisi’'ndan 3 hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi'nde, www.fonetbt.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusunun E- Genel Kurul Sistemi'nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 Y1l Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
goriisline ve onayina sunulacaktir.

4. 2025 yili hesap donemine donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve SPK ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisi’'ndan 3 hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi'nde, www.fonetbt.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 2025 y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Di1s Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nce 3 hafta siireyle, Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.fonetbt.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.
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6. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan dénerilen 2026
faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim kurulusu se¢ciminin goériisiilerek onaya sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 8 Mayis 2026 tarihli karan ile
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal
raporlarinin denetimi ile KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS)'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil
ancak bununla sinirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirtitmek
iizere, Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.'nin secilmesine karar verilmis olup, bu
secim genel kurulun onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin, Sirket'in 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay: ibra
edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz’in 2025 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri i¢cin Genel Kurul'nun onayina
sunulacaktir.

8. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’nin secimi, gorev siiresinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu
ilye istifasinin onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla 3 yil gérev
yapmasl i¢cin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye secimi gerceklestirilecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6 numarali maddesi uyarinca bagimsizlik kriterlerine uygun
oldugunu “Bagimsizlik Beyani” ile ispatlayip, Yonetim Kurulu'na sunan Sayin Prof. Dr. Muhammet Ali
AKCAYOL'un Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi secilmesi ve Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Yasemin
SAH'1n istifas1 Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye adayimizin 6zgecmisi ve bagimsizhk beyani EK-1 ve EK-2'de
sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiye sayisinin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket Esas So6zlesmesi Madde 7 ve
Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayil1 Kurumsal Yénetim Tebligi 4.3.1 ilkesine uygun olarak
belirlenmesinin onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu tiye sayisinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas
Sozlesmemize uygun olarak, 7 (yedi) kisiden 6 (alt1) kisiye diisiiriilerek toplam 6 (alt1) liyeden
olusmasi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uyeleri iicretlerinin belirlenmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
2026 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Uyeleri'ne herhangi bir iicret 6denmemesi ve Bagimsiz Yoénetim



Kurulu Uyeleri'ne bir dahaki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gegerli olan aylik net asgari iicret
tutarinda huzur hakki 6denmesi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu'nun 2025 yili karinin dagitilmamasina iligskin 6nerisinin miizakeresi ve
karari,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.05.2026 tarihli, 2026 /09 sayili kararina istinaden TTK ve SPK’'nin
hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak
hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére toplam 222.880.797,00 TL
tutarinda Sirket’e ait “Dénem Kar1” elde edilmis olup, 2025 y1li faaliyetleri sonucu elde edilen kardan
genel kanuni yedek akee ayrildiktan sonra kalan kar'in ge¢mis yil karlar1 hesabinda Sirket biinyesinde
birakilmasi i¢in Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12.2025 yili icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi, 2026 yilinda yapilacak
bagislar icin sinir belirlenmesi,

SPK'nmin Kar Pay1 Tebligi'nin (1I-19.1) 6'nci maddesi uyarinca yil i¢cinde yapilan bagislarin Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

2025 y1li icerisinde bagis yapilmamis olup, SPK’'nin 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregince 2026
yilinda yapilacak bagislarin st simirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.
Sirketimizin Yonetim Kurulu, 2026 yili icin yapilacak bagislarin st sinirinin 1.000.000,00 TL olarak
belirlenmesini teklif etmekte olup nihai tutar Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahipligine bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (II-17.1) 12’inci maddesi ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi
verilecektir.

14. 2025 yih icinde SPK'min Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri
kapsaminda “iligkili taraflar” ile faaliyet donemi icerisinde yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

2025 yih Bagimsiz Denetim Raporu’nun 24 numarali dipnotunda “Iliskili Taraf Islemleri” baslhig
altinda yer alan ve 2025 faaliyet y1li igerisinde gerceklesmis olan iliskili taraf islemleri hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Yonetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yéonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket ve bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasli ve/veya Sirket'in veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriitnden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi
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Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak
bilgi verilmesi,

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagl ortakliklar ile ¢cikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem gerceklestirmedigi
Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

16. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya baskalar
adina yapmalari, bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi,

Sl

Yonetim Kurulu Uyelerimiz’'in TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirket’e Bor¢clanma Yasag1” bashkl

395’inci maddesinin birinci fikrasi ve "Rekabet Yasagi" baslikli 396'nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkiindiir.

SPK'nin 1.3.6. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, Genel Kurul’da konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem
maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortakliklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde varsa bu nitelikte gerceklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi sirketlerde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2025 yili icerisinde Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. numaral
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren bir islem bulunmamaktadir.

17. Dilek ve temenniler, kapanis.



EK/1 - BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYININ OZGECMiSi

Prof. Dr. Muhammet Ali AKCAYOL

Prof. Dr. Muhammet Ali Akcayol 1969 dogumludur. Gazi Universitesi Bilgisayar Sistemleri
Boliimii mezunudur. Yiiksek lisans ve doktora derecelerini Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisiinden almistir. Doktora sonrasi arastirma i¢cin Amerika Birlesik Devletleri'nde Michigan
State Universitesinde bulunmustur. Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Mihendisligi Bolimiinde 6gretim gorevlisi, yardimci dogent ve dogent olarak calismistir. 2011
yilindan itibaren ayni boliimde profesor olarak gorev yapmaktadir. Cesitli siirelerle Miihendislik
Fakiiltesinde Dekan Yardimalig, Fakiilte Kurulu Uyeligi; Bilisim Enstitiisiinde Miidiir
Yardimcihgl, Bilgisayar Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanligi, Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde
bulunmustur. Yapay Zeka, Derin Ogrenme, Biiyiik Veri Analitigi, Web Madenciligi, Oneri
Sistemleri, Zeki Optimizasyon Teknikleri konularinda, uluslararasi dergilerde 91 adet makalesi,
uluslararasi ve ulusal konferanslarda 56 adet bildirisi yayinlanmistir. Yazarlik, b6lim yazarhgi,
ceviri ve editorlik yaptig1 5 kitap bulunmaktadir. 12 doktora 6grencisi ve 35 yiiksek lisans
ogrencisine tez danismanligl yapmistir. Cok sayida uluslararasi dergide alan editorligi ve
hakemlik yapmaktadir. TUBITAK, TUSAS, HAVELSAN, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy,
KOSGEB, HUAWE], Uluslararasi Kalkinma Bankasi, Ko¢Sistem A.S. tarafindan desteklenmis olan
30 projede yiiriitiicii, arastirmaci ve danisman olarak gorev almistir. Ingilizce bilmektedir.

Bagimsizlik Beyani

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (II-17.1) belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
uistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte
ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes y1l icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirketin dnemli
Olcliide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya lirtin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve flzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim iiyeligi hari¢, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/¢alismayacagimyi,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tiirkiye’'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢tlide Sirket islerine zaman ayiracagimai,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimyi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, Paydaslarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

08.05.2026

Prof. Dr. Muhammet Ali AKCAYOL



