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30.06.2022 TARIHINDE SONA EREN YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S. ve Bagli Ortaklig1
Yonetim Kurulu’na

1. Goriis

Bagimsiz denetim ¢alismalarimizin bir pargasi olarak, Fonet Bilgi Teknolojileri A.S. ve Bagli Ortakligi (“Grup”)’un
01 Ocak 2020-30 Haziran 2022 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis
bulunuyoruz.

Goriliglimiize gore, yonetim kurulunun ara dénem faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yoOnleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve ger¢egi yansitmaktadir.

2.  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (BDS'lere) uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine {liskin Sorumluluklar1 boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta
yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigtimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01.01.-30.06.2022 hesap doénemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 15 Agustos.2022
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4. Yonetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516'nc1 maddelerine gore yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile {ist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢er¢evesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Ynetim
Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin yaptigi
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriislimiizii igeren bir
rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin yaptigi irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarlt olup olmadigia ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

EREN Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of GRANT THORNTON International

Nazim Hikmet
Sorumlu Ortak Bag Denetgi

Istanbul, 15 Agustos 2022

Member of Grant Thornton International Ltd
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ARA DONEM FAALIYET RAPORU

01 Ocak 2022 - 30 Haziran 2022

“Gliclii Birikim Yenilik¢i Teknoloji”
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I. HAKKIMIZDA

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S (Sirket), Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Kurulusuna Iliskin Hiikiimlerine
tabidir. Dolayisiyla Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda yer alan
hiikiimlere ve 6zellikle anonim sirket ana sdzlesmesinde yer alan hiikiimlere gore ve
istigal konusu igerisinde kalmak sarti ile faaliyette bulunmaktadir.

Buna gore Sirketin ana istigal konusu “Bilisim Sektori” olup esas s6zlesmesinin amag ve
konu baslikli 3 incii maddesinde faaliyet konusu detayli olarak tanimlanmaistir.

Ticaret Unvani Fonet Bilgi Teknolojileri A.S
Kurulus Tarihi 10.01.2001

Faaliyet Konusu Yazilim/Bilisim

Odenmis Sermaye 40.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani 400.000.000 TL

Kizilirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/1

Adres The Paragon Tower Cankaya / ANKARA
Telefon +90 31243859 19
Faks +90 312 440 36 52

Ticaret Sicil No

350735

E- Posta Adresi

fonet@fonetbt.com

internet Adresi

www.fonetbt.com

FONET; 1997 yilinda saglik bilisimi alaninda faaliyet gostermek tizere kurulmus 2001
yilinda limited sirkete ve 2011 yi1linda anonim sirkete dontismiis bir bilisim firmasidir.
Saglik bilisimi alaninda, Bilgi Yonetim Sistemleri, Sistem Entegrasyonu, Danigsmanlik ile
Anahtar Teslim Proje Hizmetleri sunmaktadir. Ana faaliyet konusu saglik bilisimi olmak
lizere alan uzmanhgi ile iligkili farkli bilisim projelerinde de yer alabilmektedir.

90’l yillarin sonlar1 ve 2000’li yillarin basinda tilkemizde yasanan saglik sektoriindeki
donlisim kapsaminda, saglik sektoriinde bilisim teknolojilerinin kullanilmas1 ve
uluslararasi standartlarda hizmet veren saglik kuruluslarina sahip olunmasi ¢calismalari
dogrultusunda odagini saglik sektoriinde yogunlastirmis, bu baglamda ¢oéziimler



http://www.fonetbt.com/

uretmeye baslamistir. Coziimlerinde gelisen teknolojiyi ve ilgili mevzuatlar1 yakindan
takip edip kendini glincel tutarak bugiinlere gelmistir. FONET hizmet vermekte oldugu
tlim hastaneleri, saglik bilisim sistemleri alaninda uluslararasi standartlara ulastirmay:
hedeflemektedir.

Misyonumuz

Ileri teknoloji gelistirerek, gelismek ve gelistirmektir. Bu sayede Tiirkiye ekonomisine
katki saglayarak, tilkemizin kiiresel pazardaki durusunu giiclendirmeyi amaglamaktayiz.

Vizyonumuz

Bilisim sektoriinde ileri teknolojiler ile gelisim ve dontisiimii saglayan, miisterileri i¢in
yarattif1 degeri siirekli arttiran, teknoloji bilgisi, yetkin kadrosu, girisimci ve miisteri
odakl yaklasimiyla kaliteli hizmet sunan, sektoriinde lider bir sirket olmaktir.

II. SERMAYE YAPISI

Sirketimiz, kayith sermaye sistemini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
almis oldugu izinle kayith sermaye tavanin1 2026 yilina kadar 400.000.000 TL olarak
belirlemistir.

Sirketimizin ¢ikarilmis (6denmis) sermayesi, kayith sermaye tavani icerisinde tamami
o6denmis 40.000.000 TL'dir.

Sirketimiz 04 Mayis 2017 tarihinde Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. BIST
TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST TEKNOLOJI / BIST ANKARA / BIST ANA
Pazar’da islem goren sirketimizin sermayesini olusturan paylara iliskin detaylar
asagidaki tabloda goriildiigi gibidir;

ORTAGIN ADI - SERMAYEDEKI 0Y HAKKI
SOYADI/TiCARET UNVANI S AN eD B TR L) PAYI (%) ORANI (%)
ABDULKERIM GAZEN 15.338.333,10 38,35 65,32

THE MIRI STRATEGIC
EMERGING MARKETS FUND 6.040.381,87 15,10 8,49
LP
DiGER 18.621.285,03 46,55 26,19
TOPLAM 40.000.000,00 100 100




I1I. IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIN BiLGILER

Imtiyazli Pay Miktar1 (Adet): 2.222.222,22 A Grubu Pay
Imtiyazli Pay Tutar (TL): 2.222.222,22 TL

Imtivazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklama:

Genel Kurul’da her bir payin 15 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu bes
liyeden olusmasi durumunda, iki Yénetim Kurulu Uyesi; alt1 veya yedi iiyeden olusmasi
halinde ii¢ Yonetim Kurulu Uyesi, sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi halinde ise dért
Yonetim Kurulu Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri; Genel Kurul tarafindan,
genel hikiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday
gostermemeleri durumunda se¢cim Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiiktimleri ¢cercevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

Esas Sozlesme Madde 6:

(A) Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyeleri'nin belirlenmesi ve Genel Kurul'da oy
hakki kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir.

(B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme Madde 10:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul Toplantilari’'nda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy
hakkina sahiptirler.

IV. SIRKET YONETIMI VE CALISAN BILGILERI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunca segilen 6
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil
icin secilebilmektedir. Secim siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu hissedarlarin teklif ettigi Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri baska sirketlerin de Yonetim
Kurulu Uyeligi'ni gerceklestirebilmektedir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptig islemler ile
rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri yoktur.




Yonetim Kurulu

ADI SOYADI GOREVI GOREV SURESI
Abdiilkerim GAZEN Yonetim Kurulu Baskani 03.04.2022 - 29.03.2025
Yasemin SAH Yonetim Kurulu Baskan Vekili 03.04.2022 - 29.03.2025

Dr. Emre SEZGIN

Yonetim Kurulu Uyesi

03.04.2022 - 29.03.2025

Daniel Anders Henrik WERNER

Yonetim Kurulu Uyesi

03.04.2022 - 29.03.2025

Mahmut iBi$ Yonetim Kurulu Uyesi 03.04.2022 - 29.03.2025
Nisabeyim GAZEN Yonetim Kurulu Uyesi 03.04.2022 - 29.03.2025
ilker SALTOGLU Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) | 12.05.2020 - 12.05.2023
Yusuf Serdar GURBUZ Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) | 12.05.2020 - 12.05.2023

KOMITELER

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikl bir bicimde yerine getirmesini
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5
numarali maddesi geregi, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi"nin olusturulup goérev tanimlarinin
belirlenmesine; ayr1 bir “Aday Gosterme Komitesi’nin ve “Ucret Komitesi’nin
olusturulmayip, bu komitelerin gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan
tistlenilmesine Yonetim Kurulumuz tarafindan karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gozetimini yapar.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI
Yusuf Serdar GURBUZ | Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
ilker SALTOGLU Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim
sistemlerini gdzden gecirir. Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda




durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI

Yusuf Serdar GURBUZ | Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Emre SEZGIN Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi | Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yo6netim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve Yatinnma Iliskileri
Boliimii'nln ¢alismalarini gozetir.

ADI SOYADI GOREVi UNVANI

Ilker SALTOGLU Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Emre SEZGIN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Deniz OZLUK Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yatirimar iliskileri Bélim Miidiiri

30 Haziran 2022 tarihi itibariyle personel sayis1 493 olup dagilimi asagidaki gibidir:

PERSONEL DAGILIMI SAYI
idari Personel 22
Teknik Personel 123
Sirket Merkezi Toplam 145
Saha Personeli* 348
Toplam 493

*Yapilan sozlesmeler kapsaminda belirli siireli is akdi ile ilgili hastanelerde ¢alisan personellerdir.

V. SIRKET FAALIYETLERI

llgili hesap déneminde sirketimizin, hakim ortag ve bagh sirketleri ile veya ortagin
yonlendirmesiyle bagh sirketlerin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem,
hakim ortak ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan
herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

I1gili hesap donemi icerisinde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh
sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi piyasa
kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir. Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyeleri




hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir. Yirttilen diger
faaliyetlere iliskin detayl bilgi “ XIII Diger Hususlar” bashgi altinda 6zetlenmistir.

VI. SIRKETIN FINANSAL DURUMU
l1gili dénem icerisinde biitce hedeflerine ulasilmigtir.

. Sirketimizin 1 Ocak 2022 - 30 Haziran 2022 donemi net donem kar1 12.266.963
TL, aktif biiytikligii 217.691.495 TL ve 6zkaynak toplami 143.355.765 TL'dir.

. Sirketimizin 1 Ocak 2022 - 30 Haziran 2022 ddnemi faaliyetlerini gosterir mali
tablolar1 asagida yer almaktadir.

KAR VEYA ZARAR DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

30 Haziran 2022 30 Haziran 2021

SURDURULEN FAALIYETLER

Hasilat 44.665.394 37.309.166
Satislarin Maliyeti (-) -27.183.519 -18.601.422
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 17.481.875 18.707.744
Genel Yonetim Giderleri (-) -6.257.590 -3.355.696
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri(-) -554.351 -237.426
Arastirma ve Gelistirme Giderleri(-) -122.700 -1.535.949
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 2.812.969 1.529.467
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) -1.533.872 -1.307.564
FAALIYET KARI / ZARARI 11.826.331 13.800.576
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 174.218 629.364
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler - -
f{%\l}ﬁl;l;‘lt\\/lﬁR(:lDERI ONCEST FAALIYET 12.000.549 14.429.940
Finansman Gelirleri 311.376 5.988
Finansman Giderleri (-) -498.711 -225.236
15(%1:{[/)2:1[{]}\‘5\] FAALIYETLER VERGI ONCESI 11.813.214 14.210.692
Siirdiiriillen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) 453.749 233.556
Donem Vergi Gelir / Gideri (-) - -
Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri (-) 453.749 233.556
IS(I;&II{{]I)/UZI,‘AIIJ(IA? FAALIYETLER DONEM 12.266.963 14.444.248
DONEM KARI/ZARARI 12.266.943 14.444.248




FINANSAL DURUM TABLOSU (BIiLANCO)

VARLIKLAR 30 Haziran 2022 31 Arahik 2021
Dénen Varliklar 56.998.728 57.427.554
Duran Varliklar 160.692.767 133.477.823
TOPLAM VARLIKLAR 217.691.495 190.905.377
KAYNAKLAR 30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 27.119.946 21.148.461
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 47.215.784 37.656.039
OZKAYNAKLAR 143.355.765 132.100.877
TOPLAM KAYNAKLAR 217.691.495 190.905.377
ORAN ANALALIZI
LIKIDITE ORANLARI 30 Haziran2022 31 Aralik 2021
Cari Oran 2,10 2,72
Likidite Orani 2,08 2,69
Nakit Orani 0,31 0,59
FINANSAL YAPI ORANLARI 30 Haziran2022 31 Aralik 2021
Kaldira¢ Orani 0,34 0,31
Finansman Orani 1,93 2,25
Bor¢/ Oz sermaye 0,52 0,45
KARLILIK ORANLARI 30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
Aktif Karliligi 0,06 0,20
Oz kaynak Karlilig 0,09 0,28

VII. HISSE BILGISi

Halka Arz Tarihi: 27-28 Nisan 2017

Hisse Sayisi: 40.000.000,00 TL (Beher payin nominal degeri 1 TL'dir.)

Halka A¢ikhik Orani: %61,65

Borsa Kodu: FONET

ISIN Kodu: TREFONT00028

Borsada Dahil Oldugu Grup: ANA PAZAR

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST
TEKNOLO]JI / BIST ANKARA / BIST ANA




18

16

14

12

10

2

0
31.12.2021

Sirket Pay Fiyatinin Tarihsel Goériiniimii
01.01.2022 - 30.06.2022

31.01.2022 28.02.2022 31.03.2022 30.04.2022 31.05.2022 30.06.20

Sirketimiz paylarinin halka arz tarihi 27-28 Nisan 2017 olup, 04 Mayis 2017 tarihinde
Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. Sirketimiz paylarinin piyasa fiyati, 30
Haziran 2022 tarihi itibariyle 12,73 TL'dir.

VIII. FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesi ve banka kredileridir.

IX. DONEM iCINDE SIRKET ANA SOZLESMESINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket Esas S6zlesme'nin, "Sirketin Sermayesi ve
Paylarin Nevi" baslikli 6. maddesi ve "Genel Kurul" baslikli 10.maddesinin tadil edilmesi
icin, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig1 nezdinde gerekli yasal izinlerin
alinarak ve sirketimizin 04.07.2022 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi'nda goriisiiliip karara baglanmasi sonrasi, 06.07.2022 tarihinde tescil edilmis,
06 Temmuz 2022 tarih ve 10614 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Eski Hali Yeni Hali

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi : | Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi :

Madde 6

Madde 6

Sirketin sermayesi 40.000.000 Tiirk Liras1 | Sirketin sermayesi 40.000.000 Tiirk Lirasi
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 | degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00
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Tirk Liras1 degerinde 40.000.000 Adet
paya ayrilmis olup A ve B grubu paylara
ayrimistir.

A Grubu: 2222600 paya Kkarsilik
2-222-000 Tirk Lirasy,
B Grubu: 37778000 paya Kkarsilik
37778000 Tirk Lirasi,
Toplam: 40.000.000 paya karsilik
40.000.000 Turk Lirasa,
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine gore kayith sermaye

sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 27/02/2015 tarih ve 5/253
sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
400.000.000.- (Dortytizmilyon)  Turk
Lirasi1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 400.000.000.-
(Dortytizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayitlh sermaye tavami izni 2022-2026
yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi icin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek tlizere yeni bir
stire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda

yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.
Sirketin cikarilmis sermayesi

40.000.000.- (Kirkmilyon) TL olup, soz
konusu c¢ikarilmis sermayesi tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde

Tirk Liras1 degerinde 40.000.000 Adet
paya ayrimis olup A ve B grubu paylara
ayrimistir.

A Grubu: 2.222.222,22 paya Kkarsilik
2.222.222,22 Tiirk Lirasi,

B Grubu: 37.777.777,78 paya karsilik
37.777.777,78 Tirk Liras;,

Toplam: 40.000.000 paya karsilik
40.000.000 Turk Lirasi,

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine gore kayith sermaye

sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 27/02/2015 tarih ve 5/253
sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
400.000.000.- (Doértytizmilyon)  Turk
Lirasi1 olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi
itibari degerde 400.000.000.-
(Dortytizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen
kayitlh sermaye tavami izni 2022-2026
yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yo6netim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in;
daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir
stire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda

yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.
Sirketin cikarilmis sermayesi

40.000.000.- (Kirkmilyon) TL olup, soz
konusu c¢ikarilmis sermayesi tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde
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40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya
ayrilmistir. Bu paylarin 2:222-600.-
grubu nama  yazil, 37778000
(c Limil i issekizbin)
adedi B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay
cikarilamaz.

temsil
esaslari

Sermayeyi
kaydilestirme
kayden izlenir.

eden paylar
cercevesinde

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu
lyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda
oy hakki  kullaniminda  imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek tizere, (A) grubu paylar
oraninda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
oraninda (B) grubu pay ihra¢ edilecektir.
Yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin
yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda
sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda
(B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihracg edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirnm  tarihindeki mevcut paylara

40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya
ayrimistir. Bu paylarin 2.222.222,22.-
(ikimilyonikiyiizyirmiikibinikiyiizyir

miikivirgilyirmiiki) adedi A grubu
nama yazili, 37.777.777,78
(Otuzyedimilyonyediyiizyetmisyedibi

nyediyiizyetmisyedivirgiilyetmissekiz
) adedi B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay
cikarilamaz.

temsil
esaslari

Sermayeyi
kaydilestirme
kayden izlenir.

eden paylar
cercevesinde

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu
tyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda
oy  hakki  kullanominda  imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek tizere, (A) grubu paylar
oraninda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
oraninda (B) grubu pay ihrac edilecektir.
Yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin
yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda
sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda (A) grubu pay
sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda
(B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihracg edilecek paylar (B) grubu olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirnm  tarihindeki mevcut paylara
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dagitilir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordigi zamanlarda, kayith

sermaye tavanina kadar (A) grubu nama
ve/veya (B) grubu hamiline paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim  kurulu, nominal degerin
tizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen sinirlandirilmasi
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar cercevesinde kamuya
duyurulur.

Genel Kurul : Madde 10

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde
ve senede en az bir defa toplanarak Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak
glindemde belirlenen konular1 gorisiip
karara baglar.

Olagantistii genel kurul Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir.

dagitilir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordugi zamanlarda, kayith

sermaye tavanina kadar (A) grubu nama
ve/veya (B) grubu hamiline paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim  kurulu, nominal degerin
lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen sinirlandirilmasi
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 niteliginde karar alabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar cercevesinde kamuya
duyurulur.

Genel Kurul : Madde 10

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay i¢inde
ve senede en az bir defa toplanarak Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak
glindemde belirlenen konular1 gorisiip
karara baglar.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir.
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Tirk Ticaret Kanunu ve Sermayesi
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
hazirlanacak  giindemde  belirlenen
konulari gortisiip karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, glindeme
baghlik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin  genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye
yetkili Baskan, oy toplamaya yetkili Uye
ve tutanak yazmani, pay sahipleri
arasindan secilir veya disaridan tayin
edilebilir.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu tlyesinin ve bagimsiz
denetcginin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir. Férk—TicaretKanunu

veya  Sermaye  Piyasast  mevzuati

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermayesi
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
hazirlanacak  giindemde  belirlenen
konulari gortisiip karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, giindeme
baghlik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun gorusiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin  genel kurul glindemine
alinmasi zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye
yetkili Baskan, oy toplamaya yetkili Uye
ve tutanak yazmani, pay sahipleri
arasindan segilir veya disaridan tayin
edilebilir.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu uyesinin ve bagimsiz
denetginin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir.

- 14 -




Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina,
(B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1
oy hakkina sahiptirler.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yoOnetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri
Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen
ic Yonergesi ile belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim, Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve

oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik  genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin

olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas soOzlesmenin bu
hiilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik

Sirketin yapilacak olagan ve olagantsti
genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina,
(B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1
oy hakkina sahiptirler.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri
Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen
ic Yonergesi ile belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim, Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527‘nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel  Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve

oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik  genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin

olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas soOzlesmenin bu
hiilkmili uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
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hiikiimlerinde belirtilen haklar1 | hiikiimlerinde belirtilen haklari
kullanabilmesi saglanir. kullanabilmesi saglanir.

X. TE$ViKLERDEN YARARLANMA DURUMU
AR-GE Merkezi Olmasi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda Sirketimize AR-GE Merkezi Belgesi verilmesi uygun
gorilmiistiir. Boylece Sirketimiz, 5746 sayili kanun kapsaminda AR-GE Merkezlerine
saglanan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak kazanmistir.

AR-GE Merkezi statiisii kazanilmasinin, Sirketimizin Uretim calismalarinda maliyet
avantajl yaratmasi yaninda, universiteler ve diger AR-GE Kurumlariyla isbirligini
artiracagini, bunun da Sirketimizin yenilik¢i ve ileri teknoloji kullanimina yonelik AR-GE
calismalarini yogunlastirmasinin 6niinii agacagini ve pazarlarda 6nemli bir rekabet
avantaji yaratarak ciro ve karliliga olumlu katki saglayacagini diisiinmekteyiz.

XI. ARASTIRMA GELiSTIRME FAALIYETLERI

Java Tabanli Bulut Mimarisinde ¢alisan yeni HBYS projesi kapsaminda AR-GE faaliyetleri
devam etmektedir.

XII. SIRKETIN BAGLI ORTAKLIGI VE SUBELERI

Bagh Ortakligimiz

HBYS disinda proje gelistirme ve diger bilisim teknolojilerine yatirim yapma hedefimizi
gerceklestirmek icin sahibi %100 Fonet Bilgi Teknolojileri Anonim Sirketi olan Pidata
Bilisim Teknolojileri Anonim Sirketi 2018 yilinda kurulmustur.

PiData’'nin Faaliyet Alanlar::
e AR-GE ¢alismalari yapmak,

e Piyasada ihtiya¢ olarak goriilen katma degerli irtnlerin arastirilmasi ve
gelistirilmesi,

e Saglik bilisiminde katma deger olusturabilecek HBYS disinda triinlerin (Uzman
sistem, donanim bilesenleri vb.) gelistirilmesi,

e Ozel sektore doniik bilisim ¢éziimlerinin gelistirilmesi,

e E-Devlet projeleri gelistirilmesi.
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Subelerimiz

Istanbul ve Sanlhurfa olmak iizere iki subemiz ve Isve¢ Stockholm’de irtibat biirosu
bulunmaktadir.

istanbul Subesi:

Biiyiikdere Cad. Emlak Kredi BloklariNo:33/4 Levent/ISTANBUL
Tel: +90.212 284 18 61 Faks: +90.212 284 18 63

Sanhurfa Subesi:

Ipekyol Cad. No:12/1 SANLIURFA
Tel: +90.414 312 72 52 Faks: +90.414 315 76 04

irtibat Biirosu:

Klarabergsviadukten 70 D4, 111 64 Stockholm Sweden Tel: +46-8-506 36 19

XIIIl. DIiGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel
onem tasiyan olay bulunmamaktadir.

Sirketimiz “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (KAP) araciiligiyla 31 Mart 2021 - 30
Haziran 2022 tarihleri arasinda asagidaki gelismeleri kamuoyuna ilan etmistir:

- 01.04.2022: Eskisehir Il Saghk Miidiirliigii tarafindan yapilan ve 17.03.2022
tarihinde duyurusunu yaptigimiz "36 ay siireli Saghk Bilgi Yonetim Sistemi
(SBYS) Hizmet Alim1" ihalesi sonug¢lanmis olup, ihaleyi sirketimiz kazanmistir.
Yasal itiraz siireci beklenmekte olup akabinde s6zlesme imzalama asamasina
gecilecektir. Thale bedeli 6.498.864,00 TL'dir.

- 01.04.2022: Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Giincelleme) Pay Sahipleri
kamuoyuna duyurulmustur.

- 18.04.2022: Eskisehir i1 Saghk Miidiirliigii ile 36 ay siireli "Saglik Bilgi Yonetim
Sistemi (SBYS) Hizmet Alim1" s6zlesmesi 6.498.864,00 TL bedelle 18.04.2022
tarihinde imzalanmistir.

- 29.04.2022: Kahramanmaras Il Saghk Miidiirliigii ile 36 ay siireli "Saghk Bilgi

Yonetim Sistemi (SBYS) Hizmet Allm1" sdzlesmesi 16.988.565,00 TL bedelle
29.04.2022 tarihinde imzalanmistir.
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29.04.2022: Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nin, "Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi" baslikli 6.1nc1 maddesi ve
"Genel Kurul" bashkli 10.maddesinin tadil edilmesine ve sirketimiz esas
sozlesmesinin tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanlig1 nezdinde gerekli yasal izin/goriis basvurularinin yapilmasina ve
yapilacakilk genel kurul toplantisinda goristliip karara baglanmasi amaciyla pay
sahiplerinin onayina sunulmasina, karar verilmistir.

10.05.2022: 2022 Yili [. Donem Finansal Rapor kamuoyuna duyurulmustur.
10.05.2022: 2022 Yili [. Dénem Sorumluluk Beyani kamuoyuna duyurulmustur.
10.05.2022: 2022 Yili [. Dénem Faaliyet Raporu kamuoyuna duyurulmustur.

20.05.2022: Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Esas S6zlesme'nin, "Sirketin
Sermayesi ve Paylarin Nevi" bashkli 6.inc1 maddesi ve "Genel Kurul" bashkli
10.maddesinin tadil edilmesi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugumuz
basvuru, 18.05.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-21571 sayili yazi ile
onaylanmistir.

03.06.2022: Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Esas S6zlesme'nin, "Sirketin
Sermayesi ve Paylarin Nevi" bashkli 6.inc1 maddesi ve "Genel Kurul" bashklh
10.maddesinin tadil edilmesi icin T.C. Ticaret Bakanligi'na yapmis oldugumuz
basvuru, 01.06.2022 tarih ve E-50035491-431.02-00075121461 sayil yaz ile
onaylanmistir.

10.06.2022: Borsa Istanbul A.S.'nin 10.06.2022 tarih ve E-18454353-100.06-
9391 sayili yaz ile, Sirketimiz paylar1 iizerinde gercgeklesen olagandis: fiyat
ve/veya miktar hareketine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel
Durumlar Tebligi'ne gére kamuya aciklanmamis 6zel bir durumun olup olmadigi
hususunda Sirketimiz tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda agiklama
yapilmasi talep edilmistir.

10.06.2022: Sirketimizin, Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1i 04 Temmuz 2022
Pazartesi giini, saat 14:00'de Kizihrmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/18 The
Paragon Tower Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.
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